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ସୂଚତିୄମାଗ୍ୟ  

ବାଯତଯ ସୄଫବାଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ 

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ୄେତ୍ରାଧିକାଯ 

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା ୮୧୫୧/୨୦୧୪ 

(ଏସଏର଩ି (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା ୮୨୨/୨୦୧୩ ଯୁ ଉତ୍ପନ୍ନ) 
 

ୄଭସସବ ଩ାଯାଦୀ଩ ୄପାୄେଟ୍ ରିଭିୄେଡ୍                                     ........ ଆୄଫଦନକାଯୀ 
ଫନାଭ 

଩ାଯାଦୀ଩ ୄପାୄେଟ୍ ଭଜଦୂଯ ସଂଘ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ                        ........ ଉତ୍ତଯଦାତାଭାୄନ  
 

ସହତି 

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା ୮୧୫୨/୨୦୧୪ 

(@)ଏସ.ଏର.଩ି.(ସ)ି ସଂଖ୍ୟା ୨୩୦୮୮/୨୦୧୪ @ ଏସଏର଩ି (ସ)ି ସ ିସ ିସଂଖ୍ୟା 
୪୬୨୭/୨୦୧୩) 

ଯାଣ 

ସୁଧାଂଶ ୁୄଜୟାତ ିଭୁୄଖ୍ା଩ାଧ୍ୟାଣ,ନୟାଣଭୂତ୍ତ ି 

      ଫ଱ିଭବକୁ େଭା କଯାଗ୍ରା । ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗ୍ରା ।  

୨. କେକସ୍ଥିତ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ ତା ୧୭ ୄସୄ଩େଭବଯ, ୨୦୧୨ ଯଖି୍ଯ ଆୄେ଩ିତ 

ଯାଣ ଦ୍ୱାଯା ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଆଗ୍ତ କଯା ମାଇଥିଫା ଯଟି୍ ଆୄଫଦନକୁ 

ଓ.ୄଜ.ସ.ିସଂଖ୍ୟା  ୭୪୬୪/୨୦୦୦ ୄଯ ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ 

ଦାନା ଩ଯଷି୍କାଯ, ଶୁଷ୍କ ଫବିାଗ୍, ଦହନ ପ୍ରୄକାଷ୍ଠୄଯ ସୄପଇ ଆଦ ିକାମବୟୄଯ ନିୄ ଣାଜତି 

ଶ୍ରଭିକଭାନଙ୍କ ଩ାଇ ଁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୨୮ ଅପି୍ରର, ୨୦୦୦ ଭସହିାୄଯ ଜାଯ ି

କଯାମାଇଥିଫା ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଉୄେଦ ଅଧିସୂଚନା ରାଗୁ୍ କଯଫିା ରାଗି୍ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ 
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ନିୄ ଦବଶ ୄଦଇଥିୄର । ଦୁଇଜଣିଆ ଖ୍ଣ୍ଡ଩ୀଠ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ ନିୄ ଣାଜତି 

ଶ୍ରଭିକଭାନଙୁ୍କ ନଣିଭିତ କଯଫିାକୁ ଅତଯିକି୍ତ ନିୄ ଦବଶ ୄଦଇଛନ୍ତ ି। 

ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଯାଣକୁ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଆଗ୍ତ ଏକ ସଭୀୋ ଆୄଫଦନ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ 

ଆ଩ତ୍ତ ିକଯାମାଇଥିରା । ଏହାକୁ ୨୦ ଡିୄ ସଭବଯ, ୨୦୧୨ ଭସହିାୄଯ ଆୄେ଩ିତ ଆୄଦଶ 

ଦ୍ୱାଯା ଶୁଣା ମାଇଥିରା ଏଫଂ ନକିାଶ କଯାମାଇଥିରା ୄମଉଁଥିୄଯ ୧୭ ୄସୄ଩େଭବଯ, ୨୦୧୨ 

ଭସହିାଯ ଯାଣକୁ ଏହ ି଩ମବୟନ୍ତ ସଂୄଶାଧନ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ୄମଉଭଁାୄନ ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟଯ 

ଦାନା ଩ଯଷି୍କାଯ, ଶୁଷ୍କ ଫବିାଗ୍, ଦହନ ପ୍ରୄକାଷ୍ଠ ସୄପଇ କାମବୟୄଯ ନିୄ ଣାଜତି ଅଛନ୍ତ ି

ୄସଭାନଙୁ୍କ ନଣିଭିତ କଯଫିା଩ାଇ ଁନିୄ ଦବଶ ଦଆି ମାଇଥିରା କନୁି୍ତ ସଭସ୍ତ ଶ୍ରଭିକଭାନଙ୍କ ଩ାଇ ଁ

ନୁୄହଁ । ସଭୀୋ ଆୄଫଦନ ଏଫଂ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନୄଯ ଩ାଯତି ୄହାଇଥିଫା ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଯାଣ 

ଏଫଂ ଆୄଦଶକୁ ଏହ ିଅୄଫଦନଗୁ୍ଡକିୄଯ ଆ଩ତ୍ତ ିକଯାମାଇଛ ି| 

୩.  ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଭୂ଱କ ଛାଞ୍ଚ ନଭିନୄ ଯ ଦଆିଗ୍ରା: 

ଓ.ୄଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା ୭୪୬୪/୨୦୦୦ ବାଫୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ଩ାଯାଦୀ଩ ପସୄପେସ 

ଭଜଦୁଯ ସଂଘ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ (ଏହା଩ୄଯ "ଶ୍ରଭିକ ସଂଘ" ବାୄଫ ସୂଚତି କଯାମାଇଛ)ି 

ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ ଦାନା ଩ଯଷି୍କାଯ, ଶୁଷ୍କ ଫବିାଗ୍, ଦହନ ପ୍ରୄକାଷ୍ଠ ସୄପଇ କାମବୟୄଯ 

ନିୄ ଣାଜତି ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭିକଙୁ୍କ ଉୄେଦ ଩ୂଫବକ ଯାଜୟ  ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୨୮ ଏପି୍ରର, 

୨୦୦୦ ଭସହିାୄଯ ଜାଯ ିୄହାଇଥିଫା ଅଧିସୂଚନାକୁ କାମବୟକାଯୀ କଯଫିାକୁ ପ୍ରାଥବନା କଯ ିଏକ ଯଟି୍ 

ଆୄଫଦନକୁ ଆଗ୍ତ କଯଥିିୄର । ଉତ୍ତଯଦାତାଭାୄନ ମୁକି୍ତ କଯଥିିୄର ୄମ ଏଥିୄଯ ନାଭିତ 

ଶ୍ରଭିକଭାୄନ ଆୄଫଦନକାଯୀ- ୄଭସସବ ଩ାଯାଦୀ଩ ପସୄପଟ୍ ରିଭିୄେଡ୍ (ଏହା ଩ୄଯ 

"କମ୍ପାନୀ" ବାଫୄଯ ସୂଚତି) ୄମଉଁଭାୄନ ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ ୧୪ ଫର୍ବଯୁ ଅଧିକ ସଭଣଧଯ ି

ନଯିଫେନି୍ନ ବାଫୄଯ ଚାକଯିିୄ ଯ ୄକୌଣସ ିଫଯିତ ିଫନିା କାମବୟ କଯୁଥିୄର । ସଭଣ ସଭଣୄଯ 
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ଏହ ିଉୄଦଶୟୄଯ ଠକିାଦାଯଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୄସଭାନଙୁ୍କ ନମୁିକ୍ତ କଯାମାଇଥିରା । ଠକିାଦାଯଭାୄନ 

଩ଯଫିତ୍ତବନ ୄହାଇ ମାଉଥିୄର କନୁି୍ତ କଭବଚାଯୀଭାୄନ ଠକିାଦାଯଭାନଙ୍କ ଩ଯଫିତ୍ତବନ ସୄେ 

ୄସଭାନଙ୍କ କାମବୟ ଜାଯ ି ଯଖିଥିୄର । ଇତ ି ଭଧ୍ୟୄଯ, ୄସହ ି ଶ୍ରଭିକଭାୄନ ଏହ ି ନଦିଷି୍ଟ 

ପ୍ରତଷି୍ଠାନୄଯ ୧୫ ଫର୍ବଯ ୄସଫା ସଭାପ୍ତ କଯଥିିୄର । ଏହା ଦାଖ୍ର କଯାମାଇଥିରା ୄମ, 

ଶ୍ରଭିକ ସଂଘ ଏହ ିକମ୍ପାନୀଯ ଫବିିନ୍ନ ପ୍ରତଷି୍ଠାନୄଯ ନିୄ ଣାଜତି ଏହ଩ିଯ ିଫୟକି୍ତ ଏଫଂ ଅନୟାନୟ 

ଶ୍ରଭିକଙ୍କ ବାଗ୍ୟକୁ ଫଚିାଯ କଯ ିଫବିିନ୍ନ କମ୍ପାନୀଯ ପ୍ରତଷି୍ଠାନଗୁ୍ଡକିଯ ଉଦାହଯଣ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଚୁକି୍ତ 

ନିୄ ର୍ଧ କଯଫିା ଏଫଂ ଚୁକି୍ତ ଶ୍ରଭ (ନଣିଭ ଏଫଂ ଉୄେଦ) ଅଧିନଣିଭ, ୧୯୭୦ ଯ ଧାଯା 

୧୦ (୧) ଅନୁମାଣୀ ଏହ଩ିଯ ିକଭବଚାଯୀଙୁ୍କ ନଣିଭିତକଯଣ ଩ାଇଁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗ ଉଠାଇଥିରା । 

ଫହୁ ଫଚିାଯଫଭିଶବ ଏଫଂ କମ୍ପାନୀଯ ସକି୍ରଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଩ୄଯ, କମ୍ପାନୀଯ ୧୬େ ିୄେତ୍ରୄଯ 

ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଫୟଫସ୍ଥାକୁ ନରି୍ିଦ୍ଧ କଯଫିା ଩ାଇ ଁ ଯାଜୟ ଩ଯାଭଶବଦାତା, ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ 

ଭଣ୍ଡ଱ୀ ଦ୍ୱାଯା ୩  ଜୁନ, ୧୯୯୯ ଏଫଂ ୧୦ ଜୁନ, ୧୯୯୯ ଭସହିାୄଯ ଅନୁଷି୍ଠତ ୨୧ 

ତଭ ୄଫୈଠକୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଆିମାଇଛ ିଏଫଂ ୄସହ ିଅନୁମାଣୀ ଯାଜୟ ଩ଯାଭଶବଦାତା ଭଣ୍ଡ଱ୀ 

ଦ୍ୱାଯା ଏହାଯ ସୁ଩ାଯଶି କଯାମାଇଥିରା । 

୪.  ଇତ ିଭଧ୍ୟୄଯ, ଓଡଶିା ସଯକାଯ ନଜିଯ ଶ୍ରଭ ଏଫଂ ନମୁିକି୍ତ ଫବିାଗ୍ ଜଯଆିୄଯ ୨୮ 

ଏପି୍ରର, ୨୦୦୦ ଭସହିାୄଯ ଏକ ଅଧିସୂଚନା ଜାଯ ିଦ୍ୱାଯା ଫିୄ ଶର୍ କଯ ିଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ-

ଦାନା  ସୄପଇ, ଶୁଷ୍କ ଫବିାଗ୍, ଦହନ ପ୍ରୄକାଷ୍ଠ ସୄପଇ ଆଦ ିକାମବୟଯ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭକି 

ନମୁିକି୍ତ ଉ଩ୄଯ ପ୍ରତଫିନ୍ଧକ ରଗ୍ାଇଛନ୍ତ ି। ଶ୍ରଭକି ସଂଘ ତଯପଯୁ ଏହା ଉ଩ସ୍ଥା଩ିତ ୄହାଇଥିରା 

ୄମ ଥୄଯ ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନୄଯ ଏକ ନଦିଷି୍ଟ କାମବୟୄଯ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭିକଭାନଙୁ୍କ ନିୄ ଣାଜତି 

କଯଫିା ଩ାଇ ଁସେଭ କତ୍ତବୃ ଩େଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନିୄ ର୍ଧାଜ୍ଞା ଜାଯ ିୄହଫା ଩ୄଯ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଩ାଖ୍ୄଯ 

ଏକଭାତ୍ର ଫକିଳ୍ପ  ଯହଛି ି ମାହା ସଧିାସ଱ଖ୍ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଫୟକି୍ତଙୁ୍କ ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନଯ ନଣିଭିତ 

କଭବଚାଯୀ ବାଫୄଯ ଫୟଫହାଯ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଠକିାଦାଯ ଏଫଂ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭିକଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 
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ଥିଫା ସମ୍ପକବ ଉକ୍ତ ଭୁହୂତ୍ତବଯୁ ସ୍ୱଣଂଚା଱ତି ବାଫୄଯ ଫନ୍ଦ ୄହାଇମାଏ, ୄମୄତୄଫୄ଱ ଏକ 

ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନଯ ନଦିଷି୍ଟ କାମବୟୄଯ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭିକଙ୍କ ନମୁିକି୍ତକୁ ନିୄ ର୍ଧ କଯୁଥିଫାଯ ଏକ 

ଆୄଦଶ ଥାଏ । ୄତଣୁ, ଏହା ମୁକି୍ତ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ଩ଯଚିା଱ନା ଩ାଇ ଁଏକଭାତ୍ର ଯାସ୍ତା 

ୄଖ୍ାରା ଯହଛି,ି ୄମଉ ଁ କଭବଚାଯୀଭାୄନ  ଠକିାଦାଯଙ୍କ ଅଧୀନୄଯ ଏହ ି ପ୍ରତଷି୍ଠାନୄଯ 

କାମବୟକଯୁଛନ୍ତ,ି ୄସଭାନଙୁ୍କ ନଣିଭିତ କଯଫିା । 

୫. ଏହା ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ଦୃଷି୍ଟକୁ ଅଣାମାଇଥିରା ୄମ ଩ୂଫବଯୁ ଓ.ୄଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 

୨୭୫୧/୨୦୦୦ ନାଭୄଯ ଅନୟ ଏକ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନ ଦାଖ୍ର ୄହାଇଥିରା ମାହାକୁ ୨୪ 

ଜୁନ, ୨୦୦୩ ଭସହିାୄଯ ନକିାଶ କଯାମାଇଥିରା ୄମଉଁଠାୄଯ ଩େଭାୄନ ସଭାନ ଥିୄର 

ଉକ୍ତ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନକୁ ନିୄ ଭନାକ୍ତ ଭନ୍ତଫୟ ସହତି ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନକିାଶ 

କଯାମାଇଥିରା: 

"୭. ଏଥିୄଯ ୄକୌଣସ ିଫଫିାଦ ନାହିଁ ୄମ ଯାଜୟ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ 
ଭଣ୍ଡ଱ୀ ଩ଯାଭଶବଦାତା ଩ାଯାଦୀ଩ ପସୄପେସ ରିଭିୄେଡଯ ୄର୍ାହ଱େ ି
ୄେତ୍ରୄଯ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଫୟଫସ୍ଥାକୁ ଉୄେଦ କଯଫିା ଩ାଇ ଁ ଯାଜୟ 
ସଯକାଯଙୁ୍କ ସୁ଩ାଯଶି କଯଥିିୄର, କନୁି୍ତ ତା ୨୮.୦୪.୨୦୦୦ ଯଖି୍ଯ 
ସଯକାଯୀ ଅଧିସୂଚନା ୄଯ ୄକଫ଱ ୄଗ୍ାେଏି ୄେତ୍ର ଉୄେଖ୍ 
କଯାମାଇଛ ି । ଩ୂଫବ ଉଦୃ୍ଧତ ଭନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ େପି୍ପଣୀ ଏଫଂ ଆୄଦଶ ଩ଢଫିା 
଩ୄଯ, ଆୄଭ ଏହା ଭାନିୄ ନଇଛୁ ୄମ ସଯକାଯ ଏହ ି ସୁ଩ାଯଶିକୁ 
ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ବାଫୄଯ ଫଚିାଯ କଯନିାହଁାନ୍ତ ି । ୄତଣୁ ନୟାଣଦୃଷି୍ଟଯୁ ଏହ ି
ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଩ୁନଫଚିାଯଯ ଆଫଶୟକତା ଯହଛି ି। 

୮. ଉ଩ୄଯାକ୍ତ କାଯଣଗୁ୍ଡକି ଩ାଇ,ଁ ଆୄଭ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ 
(ପ୍ରତଫିାଦୀ ସଂଖ୍ୟା ୧) ନିୄ ଦବଶ ୄଦଉଛୁ ୄମ ଯାଜୟ ଚୁକି୍ତ ଶ୍ରଭ 
ଭଣ୍ଡ଱ୀଯ ଩ଯାଭଶବଦାତାଙ୍କ ସୁ଩ାଯଶି ଉ଩ୄଯ ଩ୁନଫଚିାଯ କଯ ିଛାଡ ି
ମାଇଥିଫା  ଅନୟ ୧୫ େ ିୄେତ୍ର ଩ାଇ ଁ ଚୁକି୍ତ ଶ୍ରଭ ଉୄେଦ ୄନଇ 
ଏହ ି ଆୄଦଶ ଩ାଇଫାଯ ଚାଯ ି ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ଆଇନ ଅନୁମାଣୀ 
ଉଚତି ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିନୁ୍ତ ।" 
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୬. ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ନିୄ ଦବଶ ସୄେ ୄକୌଣସ ି କାମବୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯାମାଇନାହିଁ । ଩ୄଯ 

ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନ ଓ.ୄଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା ୭୪୬୪/୨୦୦୦ ନାଭୄଯ ଉ଩ୄଯାକ୍ତ 

ପ୍ରାଥବନା ସହତି ଆଗ୍ତ କଯାମାଇଥିରା । ଉକ୍ତ ଭାଭରାୄଯ କମ୍ପାନୀ ହାଜଯ ୄହାଇଥିୄର ଏଫଂ 

ଏକ ଩ାରୋ ସତୟ଩ାଠ ଦାଖ୍ର କଯ ି ଆ଱ ୄଦଖ୍ାଇଥିୄର ୄମ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଏହ ି

ଅଧିନଣିଭ ଉୄଦଶୟୄଯ ଉ଩ମୁକ୍ତ ସଯକାଯ ନୁହଁନ୍ତ ି ଏଫଂ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ି

କଯାମାଇଥିଫା ଅଧିସୂଚନା କମ୍ପାନୀ ଉ଩ୄଯ ଫାଧ୍ୟତାଭୂ଱କ ନୁୄହଁ ଏଫଂ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଉୄେଦ 

଩ାଇ ଁଆୄଦଶ ୄଦଇନାହିଁ । 

୭. ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ ଭତଫୟକ୍ତ କଯଫିା ସଭଣୄଯ କହଥିିୄର ୄମ କମ୍ପାନୀ ନଜିଯ 

ଆବିଭୁଖ୍ୟକୁ ପ୍ରଭାଣିତ କଯଫିାୄଯ ଫପି଱ ୄହାଇ କହଥିିୄର ୄମ ଏହ ି ଅଙ୍ଗୀକାଯ ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନଣିନ୍ତ୍ରଣ ୄହଉଛ ି ମାହା ଷି୍ଟର ଅଥଯେି ି ଅପ ଇଣି୍ଡଆ ରିଭିୄ େଡ ଏଫଂ 

ଅନୟଭାୄନ ଫନାଭ ନୟାସନାର ଣୁନଣିନ ୱାେଯ ଫ୍ରଣ୍ଟ ୱାଯକସବ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ, 

ଏଆଈଆଯ ୨୦୦୧ ଏସସ ି ୩୫୨୭ ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି ନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଉୄେଖ୍ 

କଯାମାଇଛ ିଏଫଂ କୁହାମାଇଛ ିୄମ ଏହ ିଭାଭରା ଩ାଇ ଁୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ଉ଩ମୁକ୍ତ ସଯକାଯ 

ନୁହଁନ୍ତ ି । ଏହା ଭଧ୍ୟ ରେୟ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ଩ୂଫବ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଶୁଣାଣ ିସଭଣୄଯ 

ଏହ ିଆ଱ ନଆିମାଇ ନଥିରା । 

୮. ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀ ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନଆିମାଇଥିଫା 

ସଭାନ ଆ଱ଭାନ ଏହ ିନୟାଣା଱ଣ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ନଆିମାଇଛ ି।   

୯. ନଥିଯୁ  ଆୄଭ ଜାଣିଫାକୁ ଩ାଇରୁ ୄମ ୄମୄତୄଫୄ଱ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଓ.ୄଜ.ସ.ି  

ସଂଖ୍ୟା ୨୭୫୧/୨୦୦୦କୁ ୨୪ ଜୁନ, ୨୦୦୩ ଭସହିାଯ ଯାଣ  ଦ୍ୱାଯା ନକିାଶ  

ୄହାଇଥିରା, ୄସୄତୄଫୄ଱ ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ କମ୍ପାନୀକୁ ନିୄ ଦବଶ ୄଦଇଥିୄର ୄମ ଏହା ଦ୍ୱାଯା 
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ଫାଦ୍ ଩ଡଥିିଫା ଅନୟ ୧୫େ ି ୄେତ୍ରୄଯ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଉୄେଦ ସଂକ୍ରାନ୍ତୄଯ ଯାଜୟ 

ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଭଣ୍ଡ଱ୀ ଩ଯାଭଶବଦାତାଙ୍କ ସୁ଩ାଯଶି ଉ଩ୄଯ ଫଚିାଯ କଯଫିା ଏଫଂ ଆଇନ 

ଅନୁମାଣୀ ଉ଩ମୁକ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫା, ମଦଓି କମ୍ପାନୀ ଉକ୍ତ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନୄଯ ଩େବୁକ୍ତ 

ଥିରା, କନୁି୍ତ ଏ଩ଯ ି ୄକୌଣସ ିଆ଱ ନଆିମାଇ ନଥିରା ଏଫଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ନିୄ ଦବଶ 

ଚୂଡାନ୍ତ ସ୍ଥିତିୄ ଯ ଩ହଞ୍ଚଥିିରା । 

୧୦. ଡଫଲ.ୁ଩ି (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା ୧୩୭୯୧/୨୦୦୫ ନାଭୄଯ ଅନୟ ଏକ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନକୁ ୫ 

ଜୁରାଇ,୨୦୧୨ ଭସହିାୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନକିାଶ କଯାମାଇଥିରା । ଉକ୍ତ 

ଭାଭରାୄଯ ଯାଜୟ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଭଣ୍ଡ଱ୀ ଩ଯାଭଶବଦାତାଙ୍କ ସୁ଩ାଯସିକୁ କାମବୟକାଯ ିକଯଫିା 

ସଂକ୍ରାନ୍ତୄଯ ସଭାନ ପ୍ରଶନଯ  ଫଚିାଯ କଯାମାଇଥିରା । ଉକ୍ତ ଭାଭରାୄଯ ଭଧ୍ୟ ଆୄଫଦନକାଯୀ-

କମ୍ପାନୀ ଯାଜୟସଯକାଯ ଉ଩ମୁକ୍ତ ସଯକାଯ ନୁହଁନ୍ତ ି ୄଫାରି ୄକୌଣସ ି ମୁକି୍ତ କଭିବା ପ୍ରଶନ 

ଉଠାଇନଥିୄର । ଉକ୍ତ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନକୁ ୫ ଜୁରାଇ, ୨୦୧୨ ଭସହିାୄଯ ଉଚ୍ଚ 

ଉଚ୍ଚନୟାଣା଱ଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନକିାଶ କଯାମାଇ  ଥିରା ।   

୧୧. ଆଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ିୄମ ୄମୄହତୁ ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଩ୂଫବ ନୟାଣ ଚୂଡାନ୍ତ 

ସ୍ଥିତିୄ ଯ ଩ହଞ୍ଚଛି,ି ୄସହ ିସଭାନ ଩େଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ  ଅନୟ ଏକ ଯେି ଆୄଫଦନୄଯ ଏହ ିପ୍ରଶନ 

଩ୁନଫବାଯ ଉଠାମିଫ ନାହିଁ  କାଯଣ ପ୍ରଶନେ ି଩ୂଫବ ନୟାଣଯ ନୀତ ିଦ୍ୱାଯା ପ୍ରବାଫତି ୄହଫ | 

୧୨. ଫତ୍ତବଭାନ ଡଏି଩ି ଩ଲାଣ୍ଟୄଯ ଦାନା ସୄପଇ, ଶୁଷ୍କ ଫବିାଗ୍, ଦହନ ପ୍ରୄକାଷ୍ଠ ସୄପଇ 

ଇତୟାଦ ି କାମବୟୄଯ କାମବୟଯତ ଶ୍ରଭକି ଭାନଙ୍କ ଩ାଇ ଁଥୄଯ ୨୮ ଅପି୍ରର ୨୦୦୦ ଭସହିାୄଯ 

ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ ଉୄେଦ ଅଧିସୂଚନା ଜାଯ ି କଯାମାଇଥିରା, ଏହାକୁ କାମବୟକାଯ ି କଯଫିା 

କମ୍ପାନୀଯ ଉଚ୍ଚ଩ଦସ୍ଥ ଅଧିକାଯୀଭାନଙ୍କଯ ଦାଣିତ୍ଵ ଥିରା । ୄମୄହତୁ ଏହାକୁ କାମବୟକାଯ ି
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କଯାମାଇନଥିରା, ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ ଏହାକୁ କାମବୟକାଯ ି କଯଫିାକୁ ସଠକି୍ ନିୄ ଦବଶ   

ୄଦଇଥିୄର । 

୧୩. ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ତଥୟକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ମଦଓି ଆୄଭ ଫତ୍ତବଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ ଉ଩ମୁକ୍ତ 

ସଯକାଯଯ ପ୍ରଶନଯ ଉତ୍ତଯ ୄଦଫାକୁ ଆଗ୍ରହ ି ୄନାହୁଁ, ଏହାକୁ ଉ଩ମୁକ୍ତ ଭାଭରାୄଯ ନରି୍ଣ୍ବଣ 

଩ାଇ ଁୄଖ୍ାରା ଯଖ୍ାଗ୍ରା | ଆୄଭ ଆୄେ଩ିତ ଯାଣ ଏଫଂ ଆୄଦଶୄଯ ହସ୍ତୄେ଩ କଯଫିାଯ 

ୄକୌଣସ ିକାଯଣ ଩ାଇନାହୁଁ ମାହା ଦ୍ୱାଯା ଉଚ୍ଚ ନୟାଣା଱ଣ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଚୁକି୍ତବିତ୍ତକି ଶ୍ରଭ 

ଉୄେଦ ଅଧିସୂଚନା କାମବୟକାଯ ିକଯଫିାକୁ ଏଫଂ ଶ୍ରଭିକଙ୍କ ୄସଫାକୁ ନଣିଭିତ କଯଫିାକୁ ନିୄ ଦବଶ 

ୄଦଇଥିୄର । 

୧୪. ଆୄଭ ଏହ ିଆୄଫଦନଗୁ୍ଡକିୄଯ ୄକୌଣସ ି ୄମାଗ୍ୟତା ଩ାଇନାହୁଁ, ୄସହ ିଅନୁମାଣୀ  

ୄସଗୁ୍ଡକୁି ଖ୍ାଯଜ କଯାଗ୍ରା । 

                                        ……………… ନୟାଣଭୂତ୍ତ ି  
(ସୁଧାଂଶୁ ୄଜୟାତ ିଭୁୄଖ୍ା଩ାଧ୍ୟାଣ) 

 

                                      ……………… ନୟାଣଭୂତ୍ତ ି  
(ଏସ୍.ଏ.ୄଫାଫୄଡ) 

 

ନୂଆ ଦେିୀ; 

ଅଗ୍ଷ୍ଟ ୨୬, ୨୦୧୪.   
 

ଅସ୍ଵୀକରଣ  
"ଉ଩ବାର୍ାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାଣ ୄକଫ଱ ଭକଦଭାୄଯ ଩େବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ 

ଆଞ୍ଚ଱କି ବାର୍ାୄଯ ୄଫାଧଗ୍ଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ଅନୟ ୄକୌଣସ ି ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ 
କଯାମାଇନ଩ାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାଣଯ ଇଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣିକ 
ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମବୟାନବଣନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉ଩ମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 
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